
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรอุ้มผาง 
เรื่อง นโยบายบริหาร และการพัฒนาก าลังพล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       เพ่ือให้การบริหารงานก าลังพลของสถานีต ารวจ เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท้ังยังสอดคล้องกับหลักการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร นั้น 
  สถานีต ารวจภูธรอุ้มผาง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการ
และแนวทางในการบริหารงานก าลังพลของสถานี ดังนี้ 
 1. หลักเกณฑ์บริหาร และการโยกย้ายก าลังพล 
                 1.1 การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลท่ีเหมาะสม มุ่ง

สรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ และ

คุณลักษณะตามท่ีก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์ และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

              1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุล โดยการสร้าง 

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม

ของบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

 1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจน และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใสเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 ให้ความส าคัญในการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกระดับ ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น
ความเป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะหน้า ท้ังด้านการปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามอ านาจหน้าท่ีของแต่ละสายงาน ได้แก่ 
                 2.1 งานธุรการ มุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของข้าราชการต ารวจระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวัตร และช้ันประทวน โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงินงบประมาณ พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง       



 

 2.2 งานป้องกันปราบปราม เพ่ิมทักษะยุทธวิธีให้แก่ข้าราชการต ารวจ ให้เข้าระงับเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในช้ันต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการสาย
ตรวจ ควบคุมส่ังการ และพัฒนาภาวะผู้น าให้แก่ผู้บริหารช้ันต้น ในการบริหารเหตุการณ์ และบริหารงานป้องกัน
ปราบปราม ตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
                2.3 งานสอบสวน เพ่ิมทักษะความรู้ทางด้านกฎหมาย และเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน 
มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจด้านบริการ (Service mind) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงทักษะการบริหารคดี ให้แก่
ผู้บริหารงานสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                2.4 งานสืบสวน เพ่ิมทักษะการแสวงหาพยานหลักฐานการสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพ่ือ
พัฒนาการแสวงหาพยานหลักฐาน ท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ท้ังระบบการสืบสวนจาก
ฐานข้อมูล เทคนิคการซักถาม การสังเกต การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน รวมถึงพัฒนาทักษะการบริหารงานสืบสวนช้ันต้น ให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพ่ือรองรับการบริการ ให้แก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
               2.5 งานจราจร เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ให้
สามารถบริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

3. หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
               3.1 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของต ารวจ มาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 
               3.2 การเล่ือนช้ันเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามล าดับช้ัน
จนถึงผู้มีอ านาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
               3.3 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดวิธีการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2556 
               3.4 ด าเนินการตาม ผนวก ก แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบท้ายหนังสือ
ตร.ท่ี ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 4. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ  
 ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 และตามหนังสือ ตร.ท่ี 0013.16/1231 
ลงวันท่ี 19 กันยายน 2566 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2566 ได้
ก าหนดกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี เป็น
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติงาน ในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 



 

5. หลักเกณฑ์การลงโทษและด าเนนิการทางวินัย 
 5.1 เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรอุ้มผาง มีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
 5.2 ข้าราชการต ารวจ เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจหน้าท่ีป้องกันปราบปรามการ  สืบสวน 
สอบสวนการกระท าผิดอาญา และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน ต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ประชาชนมีความเช่ือม่ัน และศรัทธา 
 5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ และใช้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย อย่างไม่ร้ายแรง หรือร้ายแรง
แก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระท า และความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
  
 ท้ังนี้ ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พุทธศักราช 2568 
                       
 
    ว่าท่ี พันต ารวจเอก 
         ( สุขวัฒน์ เพ่งพินิจ ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรอุ้มผาง 


