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POLICE ITA 2026 

สถานีตำรวจภูธรอุ้มผาง 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรอุ้มผาง จังหวัดตาก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรอุ้มผาง ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที ่เกิด  (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดบัที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้นำ
ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรอุ้มผาง ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัติในแต่
ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 
 

พันตำรวจเอก 
    ( สุขวัฒน์ เพ่งพินิจ )  

          ผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธรอุ้มผาง 
      
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยเน้น
ระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา
ความดีความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุกสาย
งาน, สารวัตรอำนวยการ มีการอบรม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีการพิจารณาเป็นคณะกรรมการ
แต่ละสายงาน ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม
เน้นระบบคุณธรรมเป็นทางชี้นำ
ความสำเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสารและ 
Website 
5.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และ
การเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุม
บริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการปฏิบัติ
ในการจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจงการใช้
จ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุมบริหาร
เป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 
เท่ียงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู้กำกับการชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามตามระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ลงโทษตามระเบียบ 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง 
เท่ียงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษ
ทางวินัยตามตามระเบียบอยา่งถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณา
โทษทางวินัยด้วยความถูกตอ้ง เท่ียงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

งานขั้นตอน
ปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสงักดัตามความต้องการที่เสนอขอ 

๕.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าท่ีผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ทำให้
การจัดสรร

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

แจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาใน
การแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย
ต้องการ ตามความจำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่าย
พัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความ
จำเป็น และประหยัดงบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่
ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่าย
พัสดุตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสงักดัตามความต้องการที่เสนอขอ 

6.เจ้าหน้าท่ี
อาจจะมีการทุจริต
ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 
 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะใน
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้
ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้องเป็นธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.ผู้กำกับการมีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่
ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่าย
พัสดุตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของงานอำนวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   วันที่ 01 เม.ย. ๖9 พ.ต.อ.สุขวัฒน์ เพ่งพินิจ ผกก.สภ.อุ้มผาง พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสายงาน 
และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ใหม้ีการ
ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติ



ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด   
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม   กำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.อุ้มผาง จว.ตาก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 05 มี.ค. 69 พ.ต.อ.สุขวัฒน์ เพ่งพินิจ ผกก.สภ.อุ้มผาง พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน สภ.อุ้มผาง ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจในสังกัด ครั้งที่ 1/69 
โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความ
ประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ O13 



 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 01 เม.ย. ๖9 พ.ต.อ.สุขวัฒน์ เพ่งพินิจ ผกก.สภ.อุ้มผาง และ พ.ต.ต.ธวัชชัย เกษร สว.อก.สภ.อุ้มผาง 
ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจใน
สถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง  รวมถึงชี ้แจงแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 01 เม.ย. 69 พ.ต.ต.ธวชัชัย เกษร สว.อก.สภ.อุ้มผาง ได้ประชุมกำชบัการปฏิบัติให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจ
สายงานอำนวยการ ดังนี ้

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ให้มีการ
ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 



2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงดว้ยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้ วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

1.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน
ในผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่มตรวจ
พื้นที ่
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การตรวจค้น จับกุม เชน่ จดุตรวจค้นป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผดิ
กฎหมาย 

2.การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม การ
ตรวจค้นยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียบรการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันมิให้มีการ
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง ตร.1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
สารวัตรป้องกัน ออกสุ่มตรวจกาปฏิบัติงาน
ที่จุดตรวจตามวงรอบ 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ
บันทึกจับกุม หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียบการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ในสายงานมิให้มีการเรียบรการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒..มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม่ 

4.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่ง
ตัวแรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการเรียบรการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ 
และสุ่มตรวจผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
แรงงานต่างด้าว อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันมิให้มีการ
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบและผล
การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

วันที่ 01 เม.ย ๖9 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.อุ้มผาง และ พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม สวป.สภ.
อุ้มผาง ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปรามในสังกัด เพื่อรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่ หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมชี้แจงเจา้หน้าทีม่ิให้มีการทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจดัหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 10 เม.ย. 69 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.อุ้มผาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม 
สวป.สภ.อุ้มผาง อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่
เกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะก่อให้เกิดการทุจริต เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

วันที่ 10 เม.ย. 69 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.อุ้มผาง ออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบบริเวณจุด
ตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิ
ใหก้ารเกิดการทุจริตขึ้นได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

วันที่ 11 พ.ค. 69 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.อุ้มผาง พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม สวป.สภ.อุ้ม
ผาง อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการเรียก รับ 
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลง
โดยเคร่งครัด มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน 
พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด และ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพื่อมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวน
และเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบ 
ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

2.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่
ผู้มาติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบขั้นตอน
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตาม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบ 
ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้นตามคำสั่ง 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่านWebsite 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

3.อาจจะมีการ
ทุจริต ประวิงเวลา
หรือเร่งรัดในการ
สอบสวน เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการ
ตอบแทนในการ
อำนวยความ
สะดวกให้ฟ้อง
วาจาอย่างรวดเร็ว 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวน
ฟ้องวาจาถูกต้องตามขั้นตอนตามกรอบ
ระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มกีารออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

4.อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จ 
จริงให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวน
ตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและ
ตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มกีารออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

5.อาจจะมีการไม่
รวบรวมพยาน 
หลักฐานให้แน่น
หนา เพื่อแลกกับ
การทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวน
ให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและ
ให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวมพยาน 
หลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มกีารออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  วันที่ 02 เม.ย. 69 พ.ต.ท.ธเนศ กัลงา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อุ้มผาง ประชุมพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัดเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และ Website 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งใหเ้จ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาใหถู้กต้องตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 

อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

วันที่ 02 พ.ค. 69 พ.ต.ท.ธเนศ กัลงา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อุ้มผาง เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง และ
ตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและ
พยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน เน้นย้ำ
การสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิง
เวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 10 พ.ค. 69 พ.ต.ท.ธเนศ กัลงา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อุ้มผาง หมั่นไปตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพื่อพัฒนาการให้บริการ แก่ประชาชนที่
มารรับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ำมิ
ให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด  



4. งานสืบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน
อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละ
ผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

ลงบันทึกการจับกุม   

2.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูก
จับกุม หรือข้อหา
ที่มีโทษน้อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้งที่มีการบันทึกจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละ
ผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

นำส่งพนักงานสอบสวน   

3.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนำตัว
ส่งดำเนินคดี 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน
สายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้งที่มีการนำส่งพนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำส่ัง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน
อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละ
ผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของงานสืบสวน 

 

 
 
 
 

 

 

 

   

วันที่ 05 เม.ย. 69 พ.ต.ท.ธนศาสตร์ ศรีสุนนท์ รอง ผกก.สส.สภ.อุ้มผาง พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ศรัณย ์บุญคง 
สว.สส.สภ.อุ้มผาง ประชมุเจ้าหน้าที่ตำรวจฝา่ยสบืสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสบืสวน ดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน  
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การ

นำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และ Website 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  



 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 04 พ.ค. 69 พ.ต.ท.ศรัณย์ บุญคง สว.สส.สภ.อุ้มผาง มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม บันทึกจับกุม นำ
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

   

  วันที่ 10 มิ.ย. 69 พ.ต.ท.ศรัณย์ บุญคง สว.สส.สภ.อุ้มผาง อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อมตรวจสอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตาม
หลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 



5. งานจราจร 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบส่ังบริเวณ
จุดพบการ
กระทำผิด 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจร
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มกีารเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จดุตรวจ 

2.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจร
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มใิห้มีการเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ออกใบส่ังบริเวณ
จุดตรวจ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการ
ออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง
เฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจดุอำนวยการ
จราจรอย่างสมำ่เสมอ 
6.สารวัตรจราจรมกีารตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมกีาร
กระทำความผดิอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การเปรียบเทียบปรับ 

3.อาจจะมีการ
เสนอการทุจริต
เพื่อแลกกับการ
เปล่ียนโทษปรับ
ให้น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจร
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มใิห้มีการเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่าง
สม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐาน
การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตาม
ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกนั 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง
เฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจดุอำนวยการ
จราจรอย่างสมำ่เสมอ 
6.สารวัตรจราจรมกีารตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมกีาร
กระทำความผดิอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

 วันที่ 04 เม.ย. 69 พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม สวป.สภ.อุ้มผาง ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อ
ทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุด
ตรวจ และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดย
เด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยจะนำมาตรการ
ลงโทษทางวินัย และอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดย  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 

 

 

 

 

  วันที่ 12 เม.ย. 69 พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม สวป.สภ.อุ้มผาง ได้การออกตรวจอำนวยการจราจรในพื้นที่
ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพื้นที่  
เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหา
แก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 13 เม.ย. 6๙ พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม สวป.สภ.อุ้มผาง มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพื่อกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

วันที่ 12 เม.ย. 69 พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม สวป.สภ.อุ้มผาง อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกลั้น โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต มิใหม้ีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด  

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 12 เม.ย. 69 พ.ต.ท.บรรเจิด พะยอม สวป.สภ.อุ้มผาง มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานี
ตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มี
ความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สุขวัฒน์ เพ่งพินิจ ผกก.สภ.อุ้มผาง ได้ออกคำสั่ง สภ.อุ้มผาง ที่ 38/2569 ลงวันที่ 11 มี.ค. 69 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการกำกับดูแล
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 05 มิ.ย. ๖9 พ.ต.อ.สุขวัฒน์ เพ่งพินิจ ผกก.สภ.อุ้มผาง พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้มี
การประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที ่ต้อง
ดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 


